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CORPORACION LA GAIRA LA FAMILIA

NIT: 901.221.943-7

Carepa, Antioquia

Representante Legal 2025: Juan Carlos Ruiz Herndndez

Revisor Fiscal 2025: Sara Vivas Herrera

1. PRESENTACION GENERAL

La Corporacién La Gaira La Familia es una entidad sin dnimo de lucro, creada para promover el
bienestar integral de los trabajadores de Cl La Gaira S.A.S, sus familias y las comunidades vecinas.
Durante el afio 2025, la Corporacidon ejecutd programas sociales, ambientales y comunitarios
orientados a mejorar la calidad de vida, la sostenibilidad ambiental y el acceso a oportunidades

educativas, habitacionales y de salud.

El presente Informe de Gestidn se elabora en cumplimiento del Articulo 47 de la Ley 222 de 1995,
modificado por la Ley 603 de 2000, asi como los lineamientos establecidos en la Circular K

2025090000038 del 10 de febrero de 2025 expedida por la Gobernacion de Antioquia.

2. EVOLUCION ECONOMICA, ADMINISTRATIVA Y JURIDICA 2025

2.1 Evolucion Administrativa
En 2025, la Corporacidn mantuvo sus procesos administrativos esenciales, entre ellos:

Atencidn y gestion de solicitudes de los trabajadores.
Coordinacion de programas de vivienda, salud, educacién y medio ambiente.
Seguimiento de beneficiarios y ejecucidn presupuestal.

Presentacién de informes periddicos ante entes de control.
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Las operaciones se realizaron de acuerdo con los estatutos vigentes y las politicas de gestidon

interna.

2.2 Evoluciéon Econémica

Durante 2025 se ejecutaron recursos destinados a los programas sociales y ambientales, con los

siguientes resultados:

CORPORACION GAIRA LA FAMILIA
VIDA DIGNA

Detalle Presupuesto Valor ejecutado |% Cumplimiento [N Personas Beneficiadas
SALARIO DIGNO $ 1.487.200 0%
VIVIENDA $ 59.488.000 | §  7982.B44 3% 0
EDUCACION $ 31.231.200 | §  306I3.334 98% m
SALUD $ 19.333.600 | §  14952.700 T 33
ADMINISTRACION $ 35.692.800 | § 30.R32.800 100%
saldo disponible $ 147232.800 | § B9.241.478
Debida Diligencia y Medio Ambiente

CORPORACION GAIRA LA FAMILIA
Detalle Presupuesto Valor ejecutado  |% Cumplimiento  N® Personas bene
DEBIDA DILIGENCIA $  14.872.000 | $ 2.309.080 5% 8
MEDIO AMBIENTE $  37.180.000 | $ 37.180.000 |00%| 10 COMUNIDADES
ADMINISTRACION $  22.308.000 | $ 22.308.000 (00%
saldo disponible $  74.360.000 | $ 61.797.080
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CORPORACION GAIRA LA FAMILIA
AYUDA A LA COMUNIDAD
Detalle Presupuesto valor ejecutado % Cumplimiento  |N° Per Benef
10 COMUNIDADES
PROGRAMA MEDIO AMBIENTAL 25.877.280 | $ 98%| 5 COLEGIOS
ADMINISTRACION 3.866.720 | $ 100%
$
Saldo disponible. | $ 29.744.000 |

Produccion Sostenible

CORPORACION GAIRA LA FAMILIA
PRODUCCION SOTENIBLE

PomeEion

Detalle Presupuesto Valor Ejecutado ~ |% Cumplimiento |N? Per Benet
DRENAJE $ 35.692.800 | $ 2

ADMINISTRACION

saldo disponible 44.616.000| $ !

2.3 Evolucion Juridica

Durante el 2025:

La entidad operé conforme a los estatutos registrados en Camara de Comercio.

No se presentaron sanciones ni requerimientos disciplinarios.

Se mantuvo actualizado el RUT y la informacidn tributaria.

Se atendieron requerimientos administrativos de los entes de vigilancia.
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3. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

Entre enero y febrero de 2026 se llevaron a cabo:
Actualizacién del presupuesto para la vigencia 2026.

Presentacién y aprobacidon del Informe de Gestidn 2025 ante la Asamblea General Ordinaria (Acta

No. 16 del 27 de febrero de 2026).

No se presentaron hechos que afectaran la continuidad operativa o financiera de la Corporacion.

4. OPERACIONES CELEBRADAS CON ADMINISTRADORES Y ASOCIADOS

En cumplimiento de la Ley 222 de 1995, se informa que durante 2025:

NO se realizaron operaciones econémicas con administradores (Representante Legal, Junta o

Directivos).

NO se celebraron contratos, préstamos ni donaciones a favor de los administradores o sus

familiares.

Todas las operaciones econdmicas se realizaron exclusivamente con destino a los beneficiarios

autorizados y programas institucionales.

La Revisoria Fiscal verificé la ausencia de operaciones que generaran conflictos de interés.

5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL

(Obligatorio segun la Ley 603 de 2000)

La Corporacion declara que:

No utiliza software o material protegido sin licencia o autorizacién.

No desarrolla actividades que involucren explotacién comercial de obras protegidas.
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Toda pieza informativa, documentos e imagenes empleadas cuentan con licencia o son de

elaboracion propia.

6. PROGRAMAS EJECUTADOS DURANTE 2025

6.1 Programa Vida Digna
Incluye acciones dirigidas a trabajadores y sus familias:

Vivienda: créditos y mejoramientos para habitabilidad digna.
Educacién: apoyo a formacidn técnica, profesional y vocacional.
Salud: medicamentos no POS, traslados médicos, calamidad doméstica.

Bienestar: integracion familiar, deporte y recreacion.

6.2 Debida Diligencia y Medio Ambiente

Formacidn ambiental comunitaria.
Actividades de reciclaje, siembray sensibilizacién ecoldgica.

Convenios ambientales con tres comunidades.

6.3 Ayuda a la Comunidad

Procesos de educacién ambiental para mdas de 1000
personas. Actividades de apoyo y fortalecimiento

comunitario.

6.4 Produccion Sostenible

Acciones de apoyo a practicas agricolas sostenibles y responsables.

7. PERSPECTIVAS Y PROYECCIONES 2025

Para la vigencia 2025 la Corporacién proyecta:

Fortalecer el programa de vivienda.

Ampliar el acceso a educacién para trabajadores y sus familias.

Mejorar la documentacion financiera bajo NIIF completas comparativas.
Robustecer los reportes ante la Gobernacion de Antioquia.

Expandir los programas de medio ambiente y comunidad.
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8. CONCLUSIONES

Durante el aiio 2025, la Corporacidn La Gaira La Familia ejecutd sus recursos de forma responsable,
transparente y conforme a la normatividad aplicable. Los programas implementados generaron

impacto social positivo en vivienda, educacidn, salud, medio ambiente y comunidad.

Este informe refleja la situacién real de la entidad y se presenta en cumplimiento estricto de los
requisitos legales y de inspeccion.
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Revisor Fiscal



