ESTATUTOS DE LA CORPORACION LA GAIRA LA FAMILIA
FEBRERO 2022

CAPITULO I
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL
DE OPERACIONES Y DURACION

ARTICULO 1. Constitlyase mediante acuerdo corporativo, la Entidad de derecho privado, con fines de interés social,
sin animo de lucro, con nimero variable de personas naturales, con patrimonio variable e ilimitado y en la cual los
usuarios son gestores, los cuales son trabajadores y empleados de la Finca la Gaira, se denominaran en adelante
CORPORACION LA GAIRA LA FAMILIA

ARTICULO 2. La Corporacion se regira por los presentes Estatutos, por las disposiciones legales que reglamentan el
funcionamiento de las Corporaciones, por los criterios genéricos de Comercio Justo y en general por las normas de
derecho privado aplicables a personas juridicas sin animo de lucro.

ARTICULO 3. £l domicilio principal de la Corporacion es en el Municipio de Carepa Antioquia, Republica de Colombia,
y su ambito territorial de operaciones comprendera todo el territorio nacional, pudiendo abrir, de acuerdo con sus
necesidades, oficinas, establecimientos de comercio, locales, sedes, negocios, agencias o sucursales en cualquier
municipio del pais.

ARTICULO 4. La duracion de la corporacion sera hasta el 31 de diciembre de 2030, pero podra ser disuelta y
liquidada cuando se presenten las causales previstas en los Estatutos y En las normas legales.

CAPITULO II
OBJETO DEL ACUERDO DE LA CORPORACIONY ACTIVIDADES

ARTICULO 5. El objeto social de la Corporacion es la promocion, implementacion y ejecucion de toda clase de
politicas, estrategias, proyectos, planes y programas que contribuyan al desarrollo sostenible y el bienestar social,
economico y cultural, para sus CORPORADQS, sus familias y las comunidades a las que pertenecen; mediante el
fomentando de la solidaridad, la ayuda mutua, el esfuerzo propio y una administracion ética y eficaz de los recursos,
con el proposito de promover el mejoramiento sostenible de la calidad de vida.

ARTICULO 6. Para el cumplimiento del objeto social, la Corporacion podra desarrollar y Gestionar entre otras las
siguientes actividades:

f. Recibir y Gestionar los dineros obtenidos de la prima de Comercio Justo para los trabajadores, sus familias y
las comunidades a las que pertenecen la finca que producen banano bajo el sello Fairtrade propiedad de
AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S, Certificadas por FLO CERT GmbH; con el propdsito de promover el bienestar y
el desarrollo sostenible de estos grupos sociales.

1. Fomentar en los corporados y su comunidad relacionada, la educacion en sus diferentes modalidades, como
un instrumento para el desarrollo social y economico sostenible.
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Promover las practicas y habitos de vida saludable y la salud integral en toda la comunidad atendida, como
contribucion al mejoramiento de su calidad de vida.

Promover y desarrollar actividades que incentiven la cultura, las artes, el deporte y la recreacion en la
comunidad atendida por la corporacion, con especial énfasis en nifios y jovenes; como instrumentos de
bienestar e integracion social.

Adelantar acciones que permitan promover el desarrollo social sostenible de toda la comunidad atendida;
contribuyendo a dar cumplimiento a las metas de desarrollo fijadas por la Organizacion de las Naciones
Unidas.

Propiciar el desarrollo empresarial asociativo y el emprendimiento solidario, como herramientas para el
mejoramiento del ingreso familiar de las familias de las comunidades atendidas.

Realizar operaciones de crédito con instituciones, corporaciones de segundo grado y demas entidades de
caracter financiero del sector publico y privado dentro de las leyes vigentes y de acuerdo con los principios
de la Corporacion.

Contratar con personas naturales o juridicas, plblicas o privadas, la prestacion de toda clase de servicios
técnicos, cientificos, profesionales de transferencia de conocimientos, tecnologicos y administrativos que
contribuyan con el desarrollo de proyectos de tipo social.

Promover la integracion de la Corporacion, ejecutar proyectos y celebrar todo tipo de convenios tendientes a
ampliar los servicios sociales de la misma, que mejoren la calidad de vida y de trabajo de los CORPORADOS,
sus familias y sus comunidades.

Contratar con entidades especializadas los servicios de prevision social para las personas que sean
vinculadas a traves de la corporacion para el desarrollo de los proyectos que se gestionen.

Contratar con entidades especializadas los servicios de seguros colectivos o individuales para los
CORPORADOS y sus familiares.

Buscar, reactivar, entablar y consolidar relaciones con todas aquellas personas Juridicas o naturales,
nacionales o extranjeras, que de conformidad con los objetivos de la corporacion puedan prestarle a la
misma su asesoria, colaboracion, patrocinio y apoyo.

Obtener ingresos por prestaciones de servicios, asi como adquirir bienes, darlos o tomarlos en
arrendamiento o usufructuarlos, seglin el caso; también podra enajenar, arrendar o administrar en general,
los bienes que componen su patrimonio y recibir préstamos, girar, endosar, aceptar y descontar toda clase
de titulos valores y celebrar, en general, todas las operaciones relacionadas con titulos de crédito, civiles o
comerciales, que reclame el desarrollo del objeto y dentro de los limites legales y estatutarios.
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f4. Realizar convenios con tercero o a nombre propio con el fin de realizar Actividades de proteccion del medio
ambiente, conservacion, recuperacion, proteccion, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables y el medio ambiente sostenible.

5, Desembolsar préstamos a terceros, solamente podra realizarlos a la empresa Agropecuaria la Gaira S.A.Sy
bajo el siguiente criterio:
e Presentacion de Solicitud con anticipacion de 10 dias habiles, con los documentos exigidos para tal fin,
e La Corporacion debe hacer estudio de su Flujo de Efectivo, con el objetivo de evaluar el impacto con
respecto al desarrollo del plan anual.
Analisis de Riesgos.
Entregar los documentos requeridos para soporte del desembolso.
Concepto del Contador@ frente al desarrollo del plan anual.
Concepto de la Revisoria Fiscal.
Aprobacion en la Asamblea General en Pleno.

PARAGRAFO 1. En desarrollo de estas actividades y objetivos, la Corporacion, buscara Permanentemente, generar
practicas que consoliden una corriente vivencial de Pensamiento solidario, critico, creativo y emprendedor. Lo
social de todos los CORPORADOS, sus familias y la comunidad en general mediante la promocion y ejecucion de
proyectos, programas, obras o prestacion de servicios, producto de un proceso participativo, dirigido a brindar
soluciones a las necesidades mas apremiantes identificadas por los CORPORADOS.

PARAGRAFO 2. Los empleados de la Corporacion la gaira la Familia , desde el momento en el que son Contratados
hasta la Finalizacion del Mismo, podran beneficiarse con la prima de Comercio Justo FAIRTRADE, de acuerdo a la
disponibilidad de los recursos y la Reglamentacion que, para beneficios elabore el drgano de Administracion.

PARAGRAFO 3 “con el fin de proporcionar de la mejor manera la informacion a los corporados en la presentacion
de informes, es necesario adicionar las condiciones de estas presentaciones de informes, los cuales deben ir
enmarcados en los términos y condiciones de los criterios 2.1.0.46 y 2.1.0.39, donde hablan sobre la presentacion de
los informes incluyendo las actualizaciones en el tiempo de estos criterios.

ARTICULO 7. Para atender adecuadamente el objeto social y las actividades establecidas en el presente estatuto,
atendera los servicios y la ejecucion de los proyectos que se prestaran, a través de areas o unidades operacionales,
tales como:

f, Ejecucion de proyectos y/o programas.

1. Suministro de insumos.

3, Prestacion de servicios a terceros.

4, Servicios al personal CORPORADOS.
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ARTICULO 8. La Reglamentacion de cada una de las unidades o reas estara a cargo del COMITE DE LA PRIMA
FAIRTRADE, como organo de administracion, integrado de acuerdo con lo estipulado en éstos estatutos, el cual
buscara siempre la optimizacion de su funcionamiento interno y el de la prestacion de sus servicios. EL
funcionamiento de estas unidades o areas se implementara y reglamentara en la medida que lo permitan los
recursos de la Corporacion, las necesidades de los CORPORADOS y de la comunidad en general.

CAPITULO III
DEL CARACTER DEL CORPORADO DERECHOS Y DEBERES DE LOS CORPORADOS

ARTICULO 9. Podran ser o tener la calidad de CORPORADOS de la corporacion las personas naturales legalmente
capaces, que figuren como tal en el acta de constitucion de la corporacion y las que posteriormente adhieran,
siempre que sean empleados y/o trabajadores, tanto ocasionales como permanentes, que tengan contrato laboral
vigente con la finca de AGROPECUARIA LA GAIRA S.A,S certificada por FLO CERT GmbH, para la comercializacion de
banano con el sello Fairtrade o de Comercio Justo; desde el momento en el que son contratados hasta la finalizacion
de su relacion laboral; esto incluye a los empleados de la Corporacion la gaira la Familia ; previo cumplimiento y
compromiso respecto de los siguientes aspectos:

f. No encontrarse incurso en alguna de las incapacidades de tipo legal de acuerdo con las normas
colombianas vigentes que rigen la materia.

1. Contrato de trabajo legalmente valido con AGROPECUARIA LA GAIRA S.A firmado tanto por el trabajador o
empleado como por el empleador.

3. Compromiso de conocer y cumplir fielmente los estatutos, reglamentos y resoluciones de la
Corporacion.

4, Participar de las reuniones ordinarias y extraordinarias que el estatuto y reglamentos determinen y/o
la Asamblea General apruebe.

PARAGRAFO 1. EL COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, una vez se hubiere contratado al trabajador o al empleado por
parte de AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S y cumplidos todos los requisitos estipulados en el presente estatuto,
facilitara que se le brinde una completa induccion sobre los mismos y sobre los reglamentos de la corporacion.

ARTICULO 10, Los CORPORADOS tendran, ademas de los Derechos consagrados en las disposiciones legales y en las
normas concordantes de estos estatutos, los siguientes derechos:

f, Usar los beneficios ofrecidos por la corporacion.

L. Participar en las actividades de la corporacion y en su administracion, mediante el desempefio de los
cargos sociales.

3. Velar por la gestion economica y social de la corporacion.
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4, Ser informados de la gestion de la corporacion de acuerdo con las prescripciones estatutarias.

5. Ejercer actos de eleccion y toma de decision en la Asamblea General, asegurando que a cada
CORPORADOS corresponda igualdad de voto.

b. Gozar de los Beneficios que brinda la CORPORACION a sus Corporados.
PARAGRAFO 1. El ejercicio de los derechos que tienen los CORPORADOS estan CONDICIONADOS al
cumplimiento de los Deberes contemplados en los estatutos, la ley, los reglamentos y los regimenes

establecidos para éste tipo de organizaciones.

ARTICULO 11, Los CORPORADOS tendran ademés de los DEBERES consagrados en las disposiciones legales y en las
normas concordantes con los estatutos los siguientes DEBERES:

f, Adquirir conocimientos sobre los estatutos, reglamentos, principios basicos de la corporacion, del
Comercio Justo y las caracteristicas de los mismos.

1. Cumplir las obligaciones adquiridas de com(n acuerdo asociativo con la CORPORACION.
3. Aceptar y cumplir las decisiones de los drganos de administracion.
4, Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Corporacion y con los CORPORADOS a ella.

5, Abstenerse de ejecutar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad economica o el
prestigio social de la Corporacion.

6. Desempenarse transparentemente en los cargos para los cuales hayan sido elegidos.

1. Asistir Puntalmente a todos los actos y reuniones de la Asamblea General que sean convocadas,
acatando las decisiones tomadas.

ARTICULO 12. La calidad de CORPORADOS, se pierde por: Retiro voluntario de la corporacion; Retiro voluntario,
terminacion o cancelacion del contrato laboral con AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S

f. Muerte del CORPORADOS.

1. Exclusion del CORPORADOS.

3. Retiro forzoso.

4, Por liquidacion o clausura definitiva de la corporacion.
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5. Por la suspension de actividades por parte de la corporacion.
6. Por incumplimiento a los estatutos vigentes.

ARTICULO 13, EL COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE de la Corporacion, una vez que hubiere aceptado el retiro voluntario
de un CORPORADOQS, verificado su retiro forzoso, decretada la exclusion o terminado el contrato laboral con
AGROPECUARIA LA GAIRA S.AS adelantara las gestiones tendientes a hacer las modificaciones necesarias en el
registro de CORPORADOS y por ende, aquéllas relacionadas con la pérdida de beneficios de la corporacion.

ARTICULO 14. De acuerdo con lo establecido por la ley, un derecho fundamental de los CORPORADOS es que tanto el
ingreso como el retiro sean voluntarios, por lo tanto, el retiro no podra condicionarse a situaciones economicas o
de orden social.

Lo anterior, sin perjuicio de eventos tales como el retiro forzoso, la exclusion o la terminacion del contrato laboral
con AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S

ARTICULO 15. Se considera retiro forzoso, cuando el CORPORADOS, por circunstancias ajenas a su voluntad no
puede cumplir con el contrato de trabajo con AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S Y dicho incumplimiento del contrato
implica desvinculacion de la corporacion.

ARTICULO 16. Se considera exclusion, la decision tomada por el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, segin la cual y con
el procedimiento previsto en estos Estatutos para tal efecto, se determina que un CORPORADOS se excluya de la
Corporacion.

E COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, de la corporacion podra excluir a un CORPORADOS por los siguientes hechos:

1. Por hacer mal uso o malversar los recursos de la entidad, caso en el cual el CORPORADOS debera reintegrar
dichos recursos a la Corporacion.

3. Por falsedad en informes y/o documentos de la Corporacion.

4, Por cometer infracciones graves como soborno, robo, estafa, para lograr beneficios, atentando contra los
principios sociales establecidos en los estatutos, reglamentos, regimenes y demas decisiones de la Asamblea
General y el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE.

5, Por utilizar la Corporacion indebidamente en beneficio propio, de su familia o su comunidad.

6. Por promover dentro de la Corporacion actividades discriminatorias de caracter politico, religioso, racial, de
género o de cualquier otra indole.

1. Por incurrir hasta tres (3) veces en faltas contra la Corporacion y sobre las cuales el CORPORADOS haga caso
omiso, perjudicando los principios sociales de la entidad.
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8. Por atentar contra la integridad fisica o moral de cualquier CORPORADQS, los bienes de éstos, de la
Corporacion, de AGROPECUARIA LA GAIRA S.A. 0 de terceros.

PARAGRAFO 1, La exclusion se dara en términos de pérdida de la condicion de CORPORADOS y de beneficiario de la
Corporacion.

ARTICULO 17, Cuando el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE tenga conocimiento de que alguno de sus CORPORADOS ha
incurrido en causales que justifiquen su exclusion, investigara los hechos y recogera los testimonios y pruebas, con
el fin de constatar su ocurrencia, para lo cual dispondra de diez (10) dias calendario.

ARTICULO 18. La exclusion requiere ser aprobada por la mayoria de los miembros del COMITE DE LA PRIMA
FAIRTRADE mediante resolucion motivada, donde se relacionen los hechos, los testimonios, las pruebas y la decision.

ARTICULO 19. A partir de la expedicion de la resolucion de exclusion proceden los recursos que tratan estos
estatutos.

ARTICULO 20. Aceptado el retiro voluntario, confirmada la exclusion, o el retiro forzoso, el CORPORADOS no podra
reclamar de parte de la Corporacion ningln tipo de indemnizacion o pago del patrimonio, el cual es destinado para el
bien comdn y no particular.

ARTICULO 21. El CORPORADOS que por retiro voluntario dejare de pertenecer a la corporacion y desee asociarse
nuevamente, debera llenar los requisitos exigidos para los nuevos CORPORADOS.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 22. La Asamblea General de Trabajadores establece en éstos estatutos, la escala de SANCIONES, sus
causales, asi como los procedimientos a seguir en los casos de infraccion de sus CORPORADOS frente a la ley, los
estatutos, los regimenes y los reglamentos de la corporacion otorgandole al COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE la
capacidad de adicionar nuevas causales asi como el procedimiento sancionatorio segin su buen juicio, las cuales se
haran constar en el reglamento que se expida para ello.

Algunas de estas causales son las siguientes:
f, Incumplir alguno o algunos de los deberes que tenga un trabajador CORPORADO, o cuando éste incurra en
violaciones deliberadas a los presentes estatutos, a los reglamentos o a los regimenes establecidos por la

corporacion.

1. Por infracciones a los deberes consignados en la ley y los estatutos.
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J. Por faltar injustificadamente a las reuniones programadas por el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE en mas de dos
oportunidades.

I, Por manejar informacion de la CORPORACION fuera del ambito establecido para ello.
5, Por el uso indebido de los dineros y bienes de la corporacion.

b. Por presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias alucinogenas al desarrollo de sus
funciones en la corporacion.

1. Por ejercer actividades que puedan calificarse como actos de manifiesta deslealtad con la corporacion.

ARTICULO 23. Establézcase la siguiente escala de SANCIONES aplicables por el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE o la
autoridad superior competente; de acuerdo con lo establecido en el presente estatuto a los CORPORADOS que
incumplan o incurran en actos que se consideren violatorios de la ley, los principios de la corporacion, los estatutos,
los regimenes. La corporacion procedera de la siguiente manera:

f, Llamada de atencion verbal, hecha al infractor, por la falta cometida.
1. Llamada de atencion escrita.

3. Los CORPORADOS que incurran en falsedad en la informacion suministrada, para acceder a cualquiera
de las lineas de crédito o beneficios como CORPORADOS o hagan mal uso de estos dineros y los desvien, se
les descontara de la manera mas rapida que sea posible el crédito, por descuento de nomina, y quedara
suspendido por un periodo de un afo (1) para los beneficios contemplados en los estatutos de LA
CORPORACION“ LA GAIRA LA FAMILIA”, y en el presente reglamento, perdera todos los beneficios FAIRTRADE,
sin que esto exima la posibilidad de sanciones por parte de la empresa.

4 Lo anterior sin perjuicio de la decision de excluir al CORPORADOS de inmediato, dependiendo de la
gravedad de los actos, en concordancia con el procedimiento establecido para el efecto.

ARTICULO 24. Para la aplicacion de las SANCIONES contenidas en éste capitulo se requerira investigacion previa, la
cual constara en acta suscrita por el Presidente y Secretario del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE. El inculpado
debera ante todo ser oido en descargos ante el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE.

ARTICULO 25. Cuando de la investigacion resulte que el CORPORADOS involucrado ha tipificado con su conducta
alguna(s) de las causales de exclusion, el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE debera elaborar un pliego de cargos.

ARTICULO 26. Precisado y elaborado el pliego de cargos el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE citara al CORPORADOS
involucrado a rendir sus descargos en sesion que se llevara a efecto en fecha y hora determinadas, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de esta determinacion.
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PARAGRAFO 1. La citacion para descargos se hara por escrito y debera notificarse personalmente al
implicado, la cual debera contener el pliego de cargos levantado, la orden de comparecer para la
diligencia de descargos, el lugar, hora y fecha fijados para la comparecencia de los descargos.

PARAGRAFO 2. De la audiencia de descargos se levantara un acta en la que se consignara la identificacion
completa del CORPORADOS (nimero de documento de identificacion, nombres y apellidos), las preguntas y
las respuestas textuales al pliego de cargos, las cuales se conservaran en sus términos originales. A la
audiencia de descargos el inculpado podra adjuntar las pruebas que pretenda hacer valer.

PARAGRAFO 3. El CORPORADOS inculpado podra abstenerse de concurrir a la audiencia y presentar
mediante escrito dirigido al COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE sus descargos, junto con las pruebas que
pretenda hacer valer. El escrito debera ser presentado personalmente en la secretaria de la Corporacion
y radicado en la misma, dentro del término previsto para a audiencia de descargos.

PARAGRAFO 4, En aquellos casos que el CORPORADOS inculpado no asista a la audiencia de descargos
injustificadamente ni haga uso del PARAGRAFO anterior, dentro del término estipulado para el efecto, se
entendera que éste ACEPTA todos los cargos contenidos en el pliego, por lo que el COMITE DE LA PRIMA
FAIRTRADE quedara facultado para tomar las decisiones a que hubiere lugar.

ARTICULO 27, Recibidos los descargos o vencida la fecha y hora, sin que el CORPORADOS comparezca a rendirlos, a
pesar de haber sido citado en la forma prevista en el ARTICULO anterior, el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, podra
decidir la exclusion por la mayoria de votos de sus miembros asistentes a esa sesion, mediante resolucion
debidamente motivada. Si analizados los hechos, encuentra el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, que no amerita la
exclusion del CORPORADOS, podra imponer cualquier otra sancion prevista en los presentes estatutos, regimenes
y/o en los reglamentos de la corporacion.

ARTICULO 28. La resolucion de sancion que hubiere podido ser notificada personalmente, dejando las constancias
del caso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicion, se entendera notificada por
medio de fijacion en cartelera de la resolucion respectiva, en un lugar visible de la sede de la Corporacion y/o de las
instalaciones de AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S O donde el CORPORADOS ejecute normalmente sus labores, por un
término de ocho (8) dias calendario, en la que se anotara la fecha y hora de su fijacion. La notificacion se entendera
surtida al vencimiento del término de fijacion de ésta.

ARTICULO 29. Contra la resolucion de exclusion, suspension o sancion de cualquier indole, proceden los recursos
de reposicion, ante el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE y de apelacion ante la Asamblea General de CORPORADOS. El
recurso de reposicion se interpondra dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion, con el
proposito de que se revoque, modifique o aclare. El escrito debera ser presentado personalmente ante el presidente
y representante legal de la corporacion.

ARTICULO 30. El recurso reposicion, deberé ser resuelto por el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, dentro de los
cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de su recibo. El recurso de apelacion se interpondra dentro de los cinco
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(5) dfas habiles siguientes a la decision que sobre la reposicion haya hecho el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, el
cual se interpondra ante el presidente de la corporacion.

f, Recibido el escrito de apelacion el presidente podra convocar una Asamblea General a sesion
extraordinaria para que decida sobre el recurso. Si la Asamblea General Ordinaria de CORPORADQS se
llevare a cabo dentro de los tres (3) meses siguientes o se prevé una Asamblea General Extraordinaria
dentro de los dos (2) meses siguientes a la interposicion del Recurso de Apelacion.

1. El Presidente de la corporacion podra incluir este tema dentro del orden del dia a tratar en la Asamblea
respectiva.

3. La Asamblea General decidira sobre el recurso de apelacion en la reunion, con los requisitos de quorum
deliberatorio y decisorio previsto en estos estatutos, es decir con el voto favorable o desfavorable del
cincuenta y uno por ciento (51%) de los CORPORADOS como minimo.

ARTICULO 31. En el momento en que el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, confirme la decision sin que sea apelada o

en que la Asamblea General confirme la decision del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, comenzara a surtir los efectos
legales, por lo que el CORPORADOS a la corporacion no podra ser admitido como tal en el futuro.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 32. El patrimonio de la corporacion estara constituido por: $ 500.000 pesos, aportes de los fundadores
de la Corporacion la Gaira la Familia

f, EL patrimonio inicial de la Corporacion (como consta en el acta de asamblea de constitucion)

L. Los ingresos del Premio Social de Comercio Justo y otros aportes, auxilios, donaciones, premios, asignaciones,
legados testamentarios y demas ingresos que provengan de los CORPORADOS o de terceros y que seran
exclusivamente destinados al desarrollo de proyectos de caracter social que beneficien a los CORPORADQS, sus
familias y las comunidades a las que pertenecen.

3, Las cuotas ordinarias o extraordinarias que fijare la corporacion.

4, Todos los bienes muebles, inmuebles, tangibles o intangibles que adquiera o hubiere adquirido la corporacion.

5. Los fondos y reservas de caracter permanente generados por los proyectos y que seguiran siendo destinados
para el crecimiento social de los mismos.

6. los bienes que adquiera a cualquier titulo.
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1. los ingresos de la prima de comercio justo provenientes de las exportaciones que realiza la empresa
AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S

PARAGRAFO 1. Por ninglin motivo ni aportes o cuotas, ni el patrimonio de la corporacion podra ser devuelto o
repartido entre los CORPORADOS, ni en dinero, ni en especie, ni bajo ninguna modalidad; asi como tampoco podra
pagarse suma alguna a sus CORPORADOS como complemento de sus salarios, ni como compensacion por
pertenecer a alguno de los comités.

PARAGRAFO 2. Los incrementos patrimoniales que se obtenga la corporacion en desarrollo de su objeto social en
todo caso deberan dedicarse exclusivamente al cumplimiento de su objeto social a partir de la ejecucion de las
actividades y los objetivos sefalados en los presentes estatutos.

ARTICULO 33, Los auxilios, subvenciones y destinaciones que se hagan en favor de la corporacion, no seran de
propiedad de los CORPORADOS, sino de la corporacion.

ARTICULO 34. Se establecen las reservas previstas por (a ley. Lo anterior, sin perjuicio de que la Asamblea General
decida crear otro tipo de reservas para el cumplimiento de los fines corporativos.

ARTICULO 35. La corporacion tendra ejercicios anuales los cuales iniciaran el 1° de enero y cerraran el 31 de
diciembre de cada afio. Con sujecion a dicho periodo se elaboraran los estados financieros de proposito general de
cada ejercicio, de conformidad con las prescripciones legales y las normas de contabilidad generalmente aceptadas
en Colombia, los cuales se someteran a consideracion de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria, segin el
caso, para aprobarlos o improbarlos.

ARTICULO 36. Los Estados Financieros de proposito general se presentaran a la Asamblea General con un detalle
completo, los estados financieros basicos y los estados financieros consolidados cuando haya lugar a ello de
conformidad con las normas legales. e igualmente se acompaiiaran de los respectivos informes del COMITE DE LA
PRIMA FAIRTRADE, firmados por Presidente, Revisoria Fiscal y Contadora.

ARTICULO 37. Los estados financieros de proposito general, junto con los libros de contabilidad y comprobantes
exigidos por a ley, seran puestos a disposicion de la Asamblea General por lo menos durante los quince (15) dias
habiles precedentes a la reunion de la Asamblea en que dichos estados financieros deban ser considerados. Se
notificara de ello a los CORPORADOS mediante el aviso en cartelera o carta convocatoria a la respectiva reunion y
se dejara constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 38. Los estados financieros, sus notas, asi como el dictamen del Revisor Fiscal correspondientes a cada
ejercicio, se depositaran en la Camara de Comercio del domicilio social, dentro del mes siguiente a la fecha en la
cual los estados financieros sean aprobados, en desarrollo del principio de publicidad de dichos estados financieros.

ARTICULO 39. En ningln caso habra lugar a la distribucion de excedentes.
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ARTICULO 40, El excedente del ejercicio economico de la Corporacion una vez deducidos los gastos generales, el
valor de los intereses y demas costos financieros, las amortizaciones las depreciaciones y las provisiones que
amparan las cuentas del activo y en el evento en que este se produzca se aplicara en la siguiente forma:

Minimo un 20% para la reserva para la Proteccion del Patrimonio. (Reserva patrimonial).

Minimo un 10% para el Fondo de Educacion (fondo Pasivo agotable).

Minimo un 10% para el Fondo de Solidaridad (fondo Pasivo agotable).

Minimo un 10% para Reserva Proteccion del Medio Ambiente. (Fondo pasivo agotable).

Minimo un 20% para el Fondo de Bienestar Social (fondo Pasivo agotable).

EL 30% restante se coloca a disposicion de la Asamblea para constituir las diferentes asignaciones o fondos
permanentes que hacen parte del patrimonio.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD DE LA CORPORACION Y DE LOS CORPORADOS

ARTICULO 41, La CORPORACION se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus CORPORADOS por las
operaciones que efectlien el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE o el Presidente y Representante Legal en el ejercicio de
sus atribuciones.

ARTICULO 42, La responsabilidad de a corporacion para con terceros se limita al monto de su patrimonio social.

CAPITULO VII ,
DE LA DIRECCION, LA ADMINISTRACION, REPRESENTACION LEGAL, Y COMITES.

ARTICULO 43: La direccion y administracion de la corporacion estara a cargo de la asamblea general, del Comité de
prima fairtrade y el representante legal. Por otra parte, sin prejuicio de vigilancia e inspeccion que el estado
colombiano ejerza sobre la corporacion, esta contara con una revisoria fiscal y junta de vigilancia.

CAPITULO VIII
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 44. La Asamblea General es el maximo organo de decision de la corporacion y estas decisiones son
obligatorias para todos los CORPORADOS, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias, estatutarias y los criterios genéricos de Comercio Justo. La Asamblea General la constituye la
reunion de a mayoria de los CORPORADOS y/o sus delegados.

ARTICULO 45. El presidente y el secretario, verificaran las listas de CORPORADOS habiles, de acuerdo con los
registros de la corporacion para la correspondiente Asamblea, y ordenara la convocatoria con anterioridad a la
celebracion de la misma, con fijacion en lugar visible de la sede de la corporacion y/o en los lugares que para el
efecto tenga dispuesto AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S para conocimiento de todos los CORPORADOS.
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ARTICULO 46. Las reuniones de la Asamblea General seran: Ordinarias, las cuales se celebraran dentro de los tres
(3) primeros meses del afo calendario para el cumplimiento de las obligaciones regulares. Extraordinarias, que
podran celebrarse en cualquier época del afio para tratar asuntos imprevistos o de urgencias que no pueden
postergarse hasta la proxima Asamblea ordinaria, en la que solo podra tratarse los asuntos para los cuales fue
convocada y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 47. La Asamblea General ordinaria o extraordinaria sera convocada por el COMITE DE LA PRIMA
FAIRTRADE, con un minimo de cinco (5) dias habiles de antelacion a su realizacion para las Asambleas
extraordinarias y quince (15) dias habiles de antelacion a su realizacion para las Asambleas ordinarias. En la
convocatoria se establecera la fecha, hora, lugar y objeto de la reunion, mediante comunicacion puesta en lugar
visible de la sede de la corporacion y/o en las instalaciones de AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S O mediante
circulares enviadas a los respectivos sitios de trabajo de los CORPORADOS. Si al quince (15) de marzo del respectivo
afio, el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE no hace la convocatoria de la Asamblea ordinaria, podra hacerlo el Revisor
Fiscal, o al menos por el setenta y cinco (75%) de los CORPORADOS como minimo.

1. Lo anterior no exime al COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, de la responsabilidad que le determina la ley.

ARTICULO 48. El Revisor Fiscal, o el setenta y cinco por ciento (75%) minimo de los CORPORADOS, podran solicitar
al COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, la convocatoria de una reunion extraordinaria de la Asamblea General; el COMITE
DE LA PRIMA FAIRTRADE, dispondra de quince (15) dias calendario para resolver la solicitud. Cuando pasado el
término establecido anteriormente, el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE desatienda dicha solicitud, lo hara
directamente quien lo solicito. Dicha convocatoria no podra hacerse en menos de cinco (5) dias calendario de
antelacion a la fecha de reunion.

ARTICULO 49. La Asamblea General podra ser sustituida por una Asamblea de Delegados cuando aquella se dificulte
en razon del nimero de CORPORADOS, o por estar domiciliados en diferentes ciudades o municipios del pais, o
cuando su realizacion resultare desproporcionadamente onerosa en consideracion a los recursos de la
Corporacion.

{, EL COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, reglamentara dicho procedimiento, pero en todo caso deberd
garantizar la adecuada informacion y participacion de los CORPORADQS.

1 A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas relativas a la
Asamblea General.

ARTICULO 50. EL 51% de los CORPORADOS habiles constituira quorum para deliberar. Para adoptar decisiones
validas se requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los CORPORADOS o delegados presentes, segin sea el
caso. Cuando se trate de reformar los estatutos o de decretar la liquidacion de la Corporacion, se requerira el voto
favorable de un minimo de CORPORADOS o delegados, segun sea el caso, que represente no menos del 75% de los
votos totales de los CORPORADOS.
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PARAGRAFO 1. Seran CORPORADOS habiles los inscritos en el Registro Social de la corporacion que en el
momento de la convocatoria se hallen en el pleno goce de sus derechos de acuerdo con los estatutos y los
reglamentos.

PARAGRAFO 2. Cuando es convocada una reunion y no pudiese llevarse a efecto por falta de quorum, de
una vez queda citada la Asamblea General en segunda convocatoria; el mismo dia, en el mismo lugar,
treinta (30) minutos después de la primera convocatoria y en ella habra quorum para deliberar y decidir
con la asistencia de cualquier nimero de CORPORADOS o delegados, seglin sea el caso.

PARAGRAFO 3. Sin excepcion, todas las delegaciones seran para cada acto especifico. Asi mismo, con el
fin de evitar la concentracion de poderes, un mismo CORPORADO no podra representar a mas de cinco (5)
personas.

PARAGRAFO 4, No podran ser delegados en las Asambleas Generales, los integrantes del COMITE DE LA
PRIMA FAIRTRADE, ni principales ni suplentes.

ARTICULO 51. De lo actuado en la Asamblea General se dejara constancia en el libro de actas, firmado por el
presidente, el secretario y el Comité de Verificacion que la Asamblea designe para el efecto, quienes a su vez
aprobaran dicha acta.

ARTICULO 52. Los CORPORADOS que desempefien cargos de responsabilidad en los organismos directivos, los
funcionarios y empleados, no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 53. Para la eleccion del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, los Representantes de los trabajadores, seran
elegidos en la asamblea de la finca la Gaira. Se someteran a votacion secreta de la Asamblea en la finca los
postulantes con papeletas o consulta directa por medio de la lista de los asistentes. Cuando haya empate se ira a
segunda vuelta.

La administracion de las cuentas bancarias y la firma de los cheques de las cuentas bancarias sera responsabilidad
de dos partes:

1. Por una parte, el representante legal de la corporacion ( presidente COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE) si el

representante legal no pudiera firmar por algin motivo el tesorero podra ser suplente y tendra la firma en

el banco; En Representacion de los trabajadores.

L Delaotra, ElOficial Fairtrade representante de la administracion de AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S
ARTICULO 54. La Asamblea General tendra las siguientes funciones:

1, Elegir y remover a sus representantes en el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE.
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1. Establecer y reglamentar la organizacion interna de la corporacion y los sistemas de control que estime
conveniente.

3, Resolver sobre los asuntos que el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE someta a su deliberacion.

4, Aprobar el plan anual para el adecuado uso del Premio Social del Comercio Justo, de los recursos,
auxilios, premios recibidos, incluyendo el presupuesto anual.

5. Acoger los programas destinados a cumplir el objeto de la institucion, la forma como dichos programas
deben ejecutarse, los auxilios o ayudas que en desarrollo de ellos deben prestarse y la financiacion de los
mismos programas.

b. Establecer las politicas y directrices generales de la corporacion para el mejor cumplimiento del objeto
social.

1. Velar por el cumplimiento de los estatutos, interpretarlos como suprema autoridad de (a CORPORACION
y reformarlos con las formalidades establecidas en el ARTICULO anterior.

8. Decidir sobre la transformacion y disolucion para liquidacion de la corporacion,

9, Examinar los informes del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, ejercer control y vigilancia.
0. Aprobar o improbar los estados financieros del final del ejercicio.

i, Elegir al revisor fiscal, y asignar sus honorarios.

. Conocer de las responsabilidades de los CORPORADOS de los miembros del COMITE DE LA PRIMA
FAIRTRADE, Contabilidad, Revisor Fiscal y empleados de la corporacion.

3. Aprobar su propio reglamento y las modificaciones que sobre los mismos se realicen.

4. Crear las reservas que estime necesarias y hacer las apropiaciones que estime convenientes para las
reservas de ley y estatutarias.

5, Decidir sobre las prioridades de los proyectos de inversion, ratificadas con una participacion minima
del 75% de todos los CORPORADOS y que se reflejara en el acta correspondiente.

17. Las demas funciones que le asigne la ley y los estatutos y que no estén expresamente asignadas a otros
organismos.

CAPITULO IX
COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE
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ARTICULO 55. La corporacion tendra un COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE y estara integrado de la siguiente manera:

f. Por la finca la Gaira las cuales representan la Empresa AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S cinco principales
los cuales ocuparan los siguientes cargos a) presidente, B) Tesorero C) Secretario D) Representante de
los empleados E) Oficial Fairtrade y tres suplentes del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE

1. COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, sera el drgano permanente de administracion, subordinado a las
politicas y directrices de la Asamblea General y sus miembros seran designados para periodos de dos (2)
afos, pero en cualquier momento podran ser removidos por quien los nombrd. No obstante que en
principio el nombramiento se hace para periodos de dos (2) afios, éstos podran ser reelegidos por una
Unica vez consecutiva con el fin de brindar la oportunidad a todas las personas para que hagan parte del
COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, con excepcion de la direccion administrativa que podra ser indefinido.

. Cada uno de los miembros elegidos para conformar el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE contara con los
tres suplentes quienes podran reemplazar a los miembros principales en sus faltas absolutas o
temporales. Tanto los miembros principales como suplentes del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, seran de
libre designacion y remocion en cualquier tiempo por quienes los eligieron.

4, Alas reuniones del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, podré asistir un representante del Comité Obrero-
Patronal de la finca adscritas a AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S En la forma y condiciones que el COMITE DE
LA PRIMA FAIRTRADE establezca, quien tendra derecho a voz pero sin voto. La invitacion sera formulada por
el Presidente del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE y sera de manera eventual.

PARAGRAFO 1. Los miembros principales y suplentes del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, los de la junta de
Vigilancia principales y suplentes, podran hacer uso de los beneficios otorgados a éstos Comités.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Un afio después de la aprobacion de estos estatutos, solo podran ser removidos
de sus cargos hasta el cincuenta por ciento (50%) de los integrantes del comité de Administracion en
representacion de los trabajadores, con el fin de garantizar su continuidad en un sistema de dimensiones y
elecciones escalonadas.

ARTICULO 56. ELECCION DEL COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE. Para la eleccion de los miembros del COMITE DE LA
PRIMA FAIRTRADE, la Asamblea General procedera en la forma prevista como se ha explicado anteriormente.
Considerando las postulaciones presentadas por los trabajadores de AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S En todos los
casos, quien se postule para pertenecer al COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE debe ser CORPORADOS de la corporacion
y cumplir los requisitos previstos en éstos Estatutos para tal efecto, con excepcion de los delegados designados por
la Gerencia de AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S quien podra designar a sus miembros, CORPORADOS o no la
Corporacion. Para esto se tendra en cuenta la capacidad, aptitudes personales, conocimiento de los criterios
genéricos Fairtrade, la integridad, la ética y las destrezas de quienes pretendan conformar dicho Comité.
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1. No podran ser elegidos como miembros del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, las personas que hayan sido
removidas de su cargo por incumplimiento de sus funciones y las sancionadas por el COMITE DE LA PRIMA
FAIRTRADE.

1. En eventos de retiro de uno de los miembros del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, se seguiran las siguientes
reglas: En caso de retiro o remocion del cargo de alguno de los miembros principales del COMITE DE LA PRIMA
FAIRTRADE, éste sera remplazado por su respectivo suplente. Quien haga uso de su retiro debera garantizar el
empalme de sus funciones con el suplente que lo remplace, en el término de treinta dias calendario contados a
partir de a aceptacion de su retiro por parte del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE.

3. Cuando sea uno de los miembros suplentes quien se retire, su reemplazo debera ser nombrado por quien lo
designo.

ARTICULO 57. Para que el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE pueda sesionar validamente, se requiere la presencia de
al menos el cincuenta por ciento (50%) de sus miembros en representacion de los trabajadores y el cincuenta por
ciento (50%) de sus miembros en representacion de la Gerencia de AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S Para que el
COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, pueda adoptar decisiones y acuerdos validos al interior de sus reuniones, se
requiere el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes representando a los trabajadores.

PARAGRAFO, DERECHO DE VETO. Los representantes de la Gerencia tendran derecho a vetar las decisiones
emanadas del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE cuando con ella se dafie los intereses de AGROPECUARIA LA
GAIRA S.A.S atente contra sus principios, la moral o las buenas costumbres o cuando dicha decision sea
contrarios a los criterios genéricos del Comercio Justo o Fairtrade o que la misma sea ilegal de acuerdo
con las normas colombianas vigentes o con el derecho internacional aplicable.

ARTICULO 58. El COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE ejercera las siguientes funciones:

f, Elegir al Director(a) Ejecutivo(a) de la corporacion, Y demas empleados de la Corporacion, fijar las
politicas de contratacion del personal acorde con la normatividad vigente nacional,
a.  Entodo caso, el Director Ejecutivo de la Corporacion debe ostentar el titulo profesional en
administracion de empresas o carreras afines.

1. Administrar la prima de Comercio Justo en nombre de los trabajadores; Invitar y animar a los
trabajadores y a la comunidad a analizar sus problemas y necesidades y a definir sus prioridades de
desarrollo.

3. Tomar decisiones al finalizar el proceso de consulta sobre los proyectos que se llevaran a cabo, en qué
orden de prioridad, y el aporte que sera empleado en cada proyecto particular; Planificar e implementar
dichas acciones y proyectos apoyados por la direccion administrativa.

4, Controlar y evaluar el impacto de las actividades y proyectos en curso para asegurarse de que cumplan
con los objetivos y se inviertan al 100% los recursos. Medir los riesgos potenciales que puedan tener los
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proyectos de envergadura para asegurar que se inviertan los recursos de acuerdo a las matrices de
riesgo de la Corporacion la Gaira.

PARAGRAFQ: Los proyectos son la mejor forma de asegurar que el dinero de la prima sea invertido y
cumpla con los objetivos planeados. Para proyectos grandes es indispensable realizar una evaluacion de
riesgo, los proyectos a evaluar son los siguientes: proyecto de vivienda con todos los items, proyecto de
educacion con todos los items, proyecto de salud con su respectivos items y proyecto recreacion y
deporte con todos sus items, estos deberan contar con su respectiva evaluacion de riesgo por parte del
comité de la prima fairtrade,

% Informar a los trabajadores, a la comunidad y a FLO de sus decisiones, del progreso y resultados de los
proyectos llevados a cabo con la prima, y del estado financiero.

b. Concienciar a los trabajadores sobre el Comercio Justo, o sea transmitir el concepto y la filosofia del
Comercio Justo a los trabajadores, tarea fundamental para que se comprendan y acepten las directrices
que debe seguir con la prima.

1. Servir de enlace entre la AGROPECUARIA LA GAIRA S.A., la Organizacion FLO y los trabajadores.

8. Establecer los mecanismos, procedimientos y reglamentos para la administracion de los auxilios,
donaciones, premios, aportaciones y demas ingresos que sean entregados a la corporacion y que se
destinaran al desarrollo de proyectos para el desarrollo socioeconomico de todos los CORPORADQS, sus
familias y sus comunidades.

9. Nombrar, de su seno, al presidente, al secretario y al tesorero

0. Fijar las politicas de la CORPORACION determinadas por la Asamblea General.

ff, Aprobar los programas o acciones de trabajo presentados por la direccion administrativa.

f. Crear y suprimir los organismos y cargos que estime convenientes o necesarios para la buena marcha
de la corporacion, reglamentar sus atribuciones y funciones.

3, Elaborar los reglamentos de trabajo de las diferentes areas y servicios de la corporacion y organizar
su funcionamiento.

4 Aprobar en primera instancia el PRESUPUESTO y los ESTADOS FINANCIEROS de Proposito General, asi
como las cuentas y los balances de prueba mensuales, para luego ser presentados ante la asamblea
general.

3. Resolver oportunamente sobre las consultas, solicitudes o reclamos que le formule cualquiera de los
CORPORADOS a la corporacion; asi como sobre la interpretacion de los estatutos, reglamentos y
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regimenes, ajustandose al espiritu de la Corporacion, en que prevalezca siempre los criterios y principios
genéricos Fairtrade para el Comercio Justo.

6. Emitir conceptos sobre los informes y cuentas que prepare la direccion Ejecutiva y contabilidad de la
corporacion para ser presentados a la Asamblea General.

f1. Expedir su propio reglamento, el de los beneficios internos de la corporacion y las demas normas que
considere necesarias para la direccion y organizacion de la corporacion y el cabal logro de sus objetivos.

8, Nombrar a los integrantes de los diferentes Comités asesores y especiales que considere necesarios
para el cumplimiento del objeto social de la corporacion y el desarrollo socio-economico de los
CORPORADQS, sus familias y sus comunidades.

9. Designar el banco o bancos en que se depositara el dinero de la corporacion.

). Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la corporacion y
someterlo a arbitramento.

). Celebrar acuerdos con otras entidades de la misma indole, siempre y cuando la cuantia de dichos
acuerdos no supere la suma de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) y que el
gasto este contemplado dentro del plan anual de trabajo. Cuando se supere dicha cuantia, se requerira la
autorizacion previa de la Asamblea General.

1. Convocar a Asamblea General para sus reuniones ordinarias y extraordinarias.

B. Elaborar el plan de desarrollo de la CORPORACION y someterlo a consideracion de la Asamblea General
para su aprobacion apoyados por el personal que crean necesario para correcto desarrollo.

I, Cumplir y hacer cumplir los principios de la CORPORACION, los estatutos, los regimenes, los
reglamentos y mandatos de a Asamblea General.

I Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante su ejercicio.

). Mantener informados a todos los CORPORADOS sobre los servicios y otros temas de interés de
Mercado Justo y los programas de la corporacion, procurando la permanente comunicacion con ellos.

I1. Todas las demas funciones que se deriven de su indole propia y que sean necesarias para el logro y los
fines que se propone la corporacion que no se opongan a la ley, los estatutos, a los criterios genéricos de
Comercio Justo o a las disposiciones de la Asamblea General.

ARTICULO 59, EL COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes y en forma
extraordinaria cuantas veces sea necesario. La convocatoria debe hacerla el Presidente, mediante publicacion en
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cartelera, comunicacion escrita o verbal con una (1) semana de anticipacion como minimo, indicando la hora, dia y
sitio de la reunion. El director ejecutivo, contabilidad y los otros comités establecidos, podran solicitar convocatoria
a reuniones extraordinarias del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE.

CAPITULO X
REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 60. La Representacion Legal de la corporacion estara a cargo del presidente del COMITE DE LA PRIMA
FAIRTRADE, quien sera reemplazado en sus ausencias temporales, ocasionales, accidentales y definitivas por los
otros miembros principales del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE o suplentes en ese orden.

PARAGRAFO 20, El PRESIDENTE DEL COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, quien sera a su vez el Representante Legal de
a corporacion, tendra las siguientes funciones:

f, Representar legalmente a la corporacion ante terceros.

1. Constituir, para casos especiales, apoderados judiciales o extrajudiciales.

3. Abrir las cuentas bancarias, designando para la firma de los cheques a un principal con su respectivo
suplente, elegidos entre los trabajadores que conforman el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE en
representacion de los trabajadores y a un principal con su respectivo suplente, elegidos entre los
empleados que conforman el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE en representacion de los empleados, siendo
obligatoria las firmas conjuntas de los principales para cualquier transaccion ante las entidades
financieras, o sus suplentes segln el caso, en la que siempre intervenga un trabajador de la finca que hace
el desembolso y uno de los empleados designados adscritos a la misma.

4, Dirigir y controlar las operaciones y funcionamiento de la corporacion.

5. Representar judicial y extrajudicialmente a la corporacion y conferir en juicio mandatos especiales.

i, Preparar y presentar para su aprobacion al COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, planes y proyectos de
desarrollo de la corporacion debidamente sustentados.

1. Celebrar operaciones y contratos con la debida concertacion del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE y el
apoyo de la direccion ejecutiva de la corporacion.

8. Responsabilizarse de enviar oportunamente a la autoridad competente los informes que ésta solicite.

9 Mantener informados sobre el estado de la corporacion a los organos de administracion, control y a los
CORPORADOS en general.
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0. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de asistencia técnica cuando estos se requieran
en el cumplimiento del objetivo social y para la ejecucion del plan de desarrollo de la corporacion.

ff, Celebrar, previa autorizacion del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, convenios con diferentes entidades a
fin de mejorar los servicios prestados a los CORPORADOS.

. Convocar a las reuniones del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE y preparar el orden del dia, indicando
hora, dia y sitio de la reunion.

3, Presidir las reuniones del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE.

4 Supervisar que todas las tareas y responsabilidades asignadas en las reuniones sean adecuadamente
cumplidas.

5, Coordinar el trabajo del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE
. Garantizar un buen ambiente de trabajo dentro del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE.

1. Representar al COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE ante los trabajadores, la direccion de AGROPECUARIA LA
GAIRAS.A. Y la comunidad, entre otros.

8. Velar por que se dé fiel cumplimiento a la aplicacion de los estatutos, Reglamentos, Regimenes y a las
decisiones de la Asamblea General.

8. Proponer al COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE para su aprobacion el temario de las reuniones de las
asambleas generales ordinarias y extraordinarias de la corporacion.

I Preparar e informar mensualmente al COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE sobre el estado econdmico de la
Corporacion, rindiendo los respectivos estados financieros.

PARAGRAFO 1. En todo caso el Presidente del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, quien sera a su vez el Representante
Legal de la Corporacion, o su suplente, seglin sea el caso, realizara actos que comprendan (nica y exclusivamente la
administracion de la CORPORACION, en virtud de lo cual NO podran:

. Comprometer a la corporacion como garante de obligaciones de ella misma o de terceros.

1. Constituir garantias sobre los bienes sociales.
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3. Ejecutar actos o celebrar contratos cuya cuantia sea superior a la suma de diez (10) salarios minimos
legales mensuales vigentes a la fecha de la celebracion o acto, con el apoyo de todo el COMITE DE LA PRIMA
FAIRTRADE.

PARAGRAFO 2. SUPLENTES. En los casos de ausencias absolutas, mientras se provee el cargo, ausencia temporal o
accidental, o cuando se hallare legalmente inhabilitado para actuar en asunto determinado, el representante legal
sera reemplazado por el tesorero apoyado por la direccion ejecutiva 6 los miembros principales y suplentes del
COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, en su respectivo orden.

PARAGRAFO 3. El Secretario del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE llevara un libro de actas y dejara constancias de
los asuntos tratados en las sesiones respectivas en forma clara y completa, asi mismo comunicara las decisiones
del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE a los CORPORADOS. Y ademas todo lo derivado de su cargo como Secretario.

PARAGRAFO 4. | Tesorero tendrd las siguientes funciones:

f, Preparar informes financieros conjuntamente con el Contador(a) o Revisor Fiscal.
1. Recaudar los ingresos de la corporacion y cobrar las sumas que le adeuden.
3. Responder por el dinero y demas valores que ingresen a la corporacion.

6. Llevar los libros de registro de movimientos financiero del premio FLO, los auxilios, subvenciones y
donaciones que se obtengan, premios, asignaciones, legados testamentarios, y demas ingresos que
provengan de los CORPORADOS o de terceros.

6. Producir trimestralmente un balance comparado y descompuesto para la informacion del COMITE DE LA
PRIMA FAIRTRADE.

7. Realizar las demés funciones propias del cargo que le sean asignadas por el COMITE DE LA PRIMA
FAIRTRADE.

PARAGRAFO 5: El FTO y el Representante de los empleados tendran como funcion en el comité de la Prima
Fairtrade servir de Consultores y tendran la potestad de verificar toda la documentacion que se apruebe
dentro del marco del ejercicio de solicitudes y salida de recursos provenientes de la prima Fairtrade

ARTICULO 61. Los miembros del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE no podran estar ligados entre si, ni con el
presidente de la corporacion, el revisor fiscal, el contador(a), ni cualquier otro de los miembros o empleados de la
corporacion, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil.

ARTICULO 62. La corporacion tendra los comités especiales necesarios para el cumplimiento de su objeto social y
el desarrollo de los principios de la corporacion, los cuales seran creados y reglamentados por el COMITE DE LA
PRIMA FAIRTRADE y actuaran como auxiliares de éste y de la direccion administrativa.
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PARAGRAFOL1 1. Para la designacion de los Miembros de los Comités Asesores y Especiales, Presidente y
Representante Legal, Tesorero y otros cargos en la CORPORACION, se tendran en cuenta, ademas de las condiciones
consignadas en éstos Estatutos las siguientes pautas:

f, Honorabilidad y transparencia, particularmente en el manejo de los bienes y fondos de la corporacion.

1 Aptitudes e idoneidad, particularmente en los aspectos relacionados con el objeto social de la
corporacion.

3. Capacidad para desarrollar las actividades de la corporacion.

CAPITULO X
DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 63. La direccion ejecutiva estara a cargo de la administracion de la corporacion con los miembros del
COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, asi como también tendra un contador(a) para garantizar buen control e informes
bien ejecutados y claros, evitando perjuicios en la vigilancia e inspeccion que el Estado ejerza sobre la corporacion,
ésta contara con una Revisoria Fiscal y una secretaria que apoye la atencion al cliente y funciones operativas.

ARTICULO 64, EI Director(a) Ejecutivo(a) sera designado por el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE para un periodo de
dos (2) afios, reelegible indefinidamente y removible por dicho comité en cualquier tiempo.

PARAGRAFO. SUPLENTES. En los casos de faltas absolutas, mientras se provee el cargo, ausencia temporal
0 accidental, o cuando se hallare legalmente inhabilitado para actuar en asunto determinado, sera
reemplazado por los miembros principales y suplentes del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, en su
respectivo orden.

ARTICULO 65. Para ejercer el cargo de Director(a) Ejecutivo(a), se requiere cumplir los siguientes requisitos:
f, Que su nombramiento sea hecho por el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE.
1. Haber expresado la aceptacion del cargo ante el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE.

3. Reconocimiento y registro por la autoridad competente.

ARTICULO 66. Son atribuciones del Director(a) Ejecutivo(a):

1, Ejecutar los acuerdos de (a Asamblea General y los del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE.
1. Rendir al COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE el informe anual de labores y las especiales que se le soliciten.
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J, Participar en las reuniones del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE y de la Asamblea General.

4 Solicitar al COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE la creacion de los cargos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la corporacion.

% Firmar conjuntamente con el tesorero los documentos previstos en estos estatutos y aquellos que sean
conducentes.

6. Acompanar al profesional (Contador Piblico) en la Organizacion de la contabilidad de la Corporacion
conforme a las normas legales vigentes.

1. Rendir los informes que le solicite el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE.

b, Presentar al COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE informes periodicos sobre la ejecucion de los diferentes
proyectos que componen el plan de desarrollo de la corporacion,

9, Dirigir las relaciones piblicas de la corporacion.

0. Las demas funciones que se deriven de la naturaleza de su cargo como el apoyo a todos los procesos y
funciones del presidente, Tesorero; secretario asesores externos y personal a cargo de la corporacion.

CAPITULO XI
REVISOR FISCAL

ARTICULO 67. En caso de ser necesario La corporacion la Gaira la Familia, contratara los servicios de asesoria de
Revisoria Fiscal.

El Revisor Fiscal (Contador(a) debera tener matricula profesional vigente). Extender Certificado de la JUNTA
CENTRAL DE CONTADORES. El Revisoria Fiscal no podra ser CORPORADO de la corporacion bajo ninguna
circunstancia.

ARTICULO 68. EL Revisor Fiscal, debera:
f, Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o se cumplan por cuenta de la corporacion, se
ajusten a las prescripciones de los estatutos, los criterios generales Fairtrade, los reglamentos, los
regimenes, a Asamblea General y el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE.
1. Ejercer el control previo y posterior de las operaciones y pagos, cerciorarse que estén conforme a los

estatutos, reglamentos, regimenes, las disposiciones legales, las decisiones de la Asamblea General y los
acuerdos del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE
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3. Vigilar el adecuado funcionamiento de la contabilidad.

4, Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea General, al Presidente y a la Autoridad competente,
segln el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la corporacion y en el desarrollo
de sus proyectos.

5, Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen el control y vigilancia de la corporacion y
rendir los informes que le sean solicitados.

b. Verificar la exactitud de las cuentas y la veracidad de los estados financieros, los cuales debe autorizar
con su firma y dictaminar con el informe correspondiente.

1. Inspeccionar asiduamente el patrimonio de la corporacion y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo.

8. Rendir a la Asamblea General un informe detallado con analisis pormenorizado de los estados
economicos y financieros correspondientes.

9, Realizar periodicamente el arqueo de caja.

0. Realizar el examen financiero y economico de la Corporacion, hacer el analisis de las cuentas y
presentar las recomendaciones al Presidente, al COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE y a la direccion ejecutiva

i, Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre los valores de la corporacion.

fl. Informar sobre irregularidades que conozca, que se estén presentando en el funcionamiento de la
corporacion, que correspondan a este organismo de control y proponer las medidas que en su criterio se
puedan adoptar.

3, Orientar a la direccion ejecutiva sobre como elaborar el presupuesto de ingresos y egresos.
f, Asistir a las reuniones del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE cuando lo considere conveniente o éste se lo
solicite expresamente. En las reuniones del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE tendra voz pero no tendra voto

y sus propuestas seran tomadas como recomendaciones.

i, Convocar extraordinariamente la Asamblea General cuando la gravedad de los hechos asi lo requiera,
siempre y cuando no haya sido atendido por el Comité de Administracion.

f. Velar porque se lleven las Actas de las reuniones de la Asamblea General y el COMITE DE LA PRIMA
FAIRTRADE y porque se conserve debidamente la correspondencia de la corporacion y los comprobantes de
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.
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f7. Cumplir las demas funciones que le sefialen las leyes o los estatutos de la corporacion.

CAPITULO XII
JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 69. La corporacion tendra una Junta de Vigilancia cuando el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE asi lo
requiera dependiendo el monto de dinero de la prima para ejercer un apoyo y mejor desarrollo de los proyectos,
inicialmente no se requeriran las funciones de esta junta.

f, cuando sea creada sera integrada por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes,
quienes seran elegidos de la siguiente manera: dos representantes de los trabajadores elegidos por la
Asamblea General, un representante de los empleados elegido por los empleados de la empresa
AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S

1. Sus miembros seran elegidos para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser
removidos o reelegidos libremente por quienes los eligieron. De no hacerse oportunamente su reeleccion,
las personas nombradas continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando se realice una nueva
designacion.

3. No podran ser elegidos como miembros de la Junta de Vigilancia las personas que hayan sido removidas
de su cargo por incumplimiento de sus funciones y las sancionadas por la autoridad competente o el
COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE.

4, En eventos de retiro o eleccion parcial de miembros, se seguiran las siguientes reglas: debera
garantizar el empalme de sus funciones al CORPORADOS que lo reemplace, en un término de treinta (30)
dias calendario contados a partir del nuevo nombramiento por parte de quien lo designo.

ARTICULO 70. Para que la Junta de Vigilancia pueda sesionar y decidir, se requiere a presencia de al menos dos (2)
de sus miembros.

ARTICULO 71. A la Junta de Vigilancia le corresponde:

1, Velar porque los actos de los drganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias, a los principios corporativos y a los criterios genéricos de Comercio Justo o Fairtrade.

1. Rendir informes sobre irregularidades en el funcionamiento de la corporacion y sobre el incumplimiento
de los deberes de los CORPORADQS.

3. Expedir su propio reglamento.
4, Convocar a Asamblea General en los eventos previstos en éstos estatutos.
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5, Estimular la participacion de los CORPORADOS en el desarrollo de la corporacion.

6. Cumplir y hacer cumplir los principios de la corporacion, los estatutos, los regimenes, los reglamentos y
mandatos de la Asamblea General y los criterios genéricos de Comercio Justo.

1. Rendir informe a los drganos de administracion, al Revisor Fiscal, al contador(a) y a los entes de
gobierno que lo requieran, sobre irregularidades en el funcionamiento de la corporacion.

b Rendir informe al COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE sobre el incumplimiento de los deberes de los
CORPORADOS.

9. Atender las consultas o quejas de cualquier CORPORADS.
0. Conocer los reclamos de los CORPORADOS y solucionarlos o transmitirlos a quien corresponda.
ff, Solicitar la aplicacion de sanciones a los CORPORADOS.

1. Verificar, en conjunto con el presidente y el secretario del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, la lista de
CORPORADOS habiles para participar en la Asamblea General.

3. Rendir un informe de sus actividades ante la Asamblea General.
4. Todas las demas funciones que se deriven de su indole propia y que sean necesarias para el logro y los
fines que se propone la corporacion, que no se opongan a la Ley, a los presentes estatutos, a las
disposiciones de la Asamblea General o los criterios genéricos de Comercio Justo.
ARTICULO 72. La Junta de Vigilancia se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes y en forma
extraordinaria cuantas veces sea necesario. La convocatoria debe hacerla el presidente nombrado de su seno,
mediante publicacion en cartelera, comunicacion escrita o verbalmente con una (1) semana de anticipacion como
minimo, indicando la hora, dia y sitio de reunion.
ARTICULO 73. El Presidente de la Junta de Vigilancia tendra las siguientes funciones:
f, Convocar a las reuniones de la Junta de Vigilancia, indicando hora, dia y sitio de reunion.

1. Presidir las reuniones de la Junta de Vigilancia.

3. Velar por que se dé fiel cumplimiento a a aplicacion de los estatutos, reglamentos y regimenes, a las
decisiones de la Asamblea General y a los criterios genéricos de Comercio Justo.
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PARAGRAFO. El Secretario de la Junta de Vigilancia, también nombrado de su seno, llevara un libro de
actas y dejara constancias de los asuntos tratados en las sesiones respectivas en forma clara y completa.

CAPITULO XIII
COMITE DEL ARBITRAMENTO

ARTICULO 74. Los conflictos o diferencias que surjan entre la corporacion y los CORPORADOS, o entre los mismos
CORPORADOS, o entre los representantes de la Gerencia de AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S Y el COMITE DE LA PRIMA
FAIRTRADE, o entre los miembros del COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE entre si; por causa o con ocasion de la
actividad social, se someteran a procedimiento arbitral previsto en el Codigo de Procedimiento Civil y demas
normas concordantes. De acuerdo con lo establecido en el Art. 59 de la Ley 79 de 1988. Se deberan tener en cuenta
las normas estatutarias como fuente de derecho.

ARTICULO 75. Antes de hacer uso del arbitramento previsto en el ARTICULO anterior, los conflictos o diferencias
que surjan entre las partes mencionadas en el ARTICULO anterior, por hechos transigibles, se levaran a una Junta
de conciliacion que actuaran de acuerdo a las normas que aparecen en los siguientes ARTICULOS.

ARTICULO 76. La Junta de Conciliacion no tendra caracter permanente sino accidental y sus miembros sgrén
elegidos para cada caso o instancia a solicitud del CORPORADQS interesado y mediante convocatoria del COMITE DE
LA PRIMA FAIRTRADE. Para la conformacion de la Junta de Conciliacion se procedera asi:

f, Si se trata de diferencias surgidas entre la corporacion y uno o varios de sus CORPORADOS, cada parte
en conflicto nombrara un conciliador, y el tercero sera nombrado por los dos anteriores conciliadores.

1. Cuando se trate de diferencias surgidas entre los CORPORADOS, cada uno elegira un conciliador. Los
conciliadores designaran un tercero en un lapso de tres (3) dias. De no haber acuerdo, el tercer
conciliador sera elegido por el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE.

PARAGRAFO. Los conciliadores deberan ser personas idoneas asociadas de la corporacion y no podran tener
parentesco entre si con las partes.

ARTICULO 77. Al solicitar la Conciliacion, las partes interesadas mediante memorial dirigido al COMITE DE LA PRIMA
FAIRTRADE, indicaran los nombres de los conciliadores acordados y haran constar el asunto o causa de la diferencia
sometida a la conciliacion.

ARTICULO 78. Los conciliadores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de
designacion, si aceptan o no el cargo. En caso de que no acepten, la(s) parte(s) respectiva(s) debera(n)
inmediatamente nombrar el reemplazo. Una vez aceptado el cargo los conciliadores deberan entrar a actuar dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion. Su encargo terminara diez (10) dias después de que
entren a actuar, salvo prorroga que les concedan las partes. Las proposiciones, insinuaciones o dictamen de los
Conciliadores obligan a las partes. Si hubiese acuerdo se dejara constancia en acta firmada por los Conciliadores y
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las partes. Si los conciliadores no conducen en acuerdo asi se haran constar en el acta y la controversia pasara al
conocimiento de la Justicia Ordinaria.

CAPITULO XIV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 79. La corporacin se disolvera y liquidara por:
f, La imposibilidad de desarrollar sus objetivos.
1. Por decision de autoridad competente.
3. Por fusion con otra corporacion.
4, Por decision de la Asamblea General de CORPORADOS en los términos de los presentes estatutos.

ARTICULO 80. La corporacion podra ser disuelta por acuerdo de los CORPORADOS en una Asamblea General de
CORPORADQS, especialmente convocada para tal efecto.

f, La decision se hara considerando la existencia del quorum deliberatorio y decisorio con el setenta y
cinco por ciento (75%) de los CORPORADOS. La decision debera ser comunicada a la autoridad competente,
dentro de los treinta (30) dias calendario, siguientes a la fecha de la realizacion de la reunion de Asamblea
General.

PARAGRAFO. Antes de llevar a cabo el proceso de liquidacion, la Asamblea General debera garantizar la
continuidad de los proyectos que ya estan en marcha, velando por la sostenibilidad de los mismos.

ARTICULO 81. Cuando la disolucion haya sido acordada en Asamblea, ésta designara el liquidador con su respectivo
suplente. Se les concedera un plazo perentorio para efectos de aceptacion y posesion, asi como un término dentro
del cual deberan cumplir con su mision y fijar sus honorarios. Si la Asamblea General no hiciera la asignacion o los
designados no entraren a desempefiar sus funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento,
la autoridad competente los designara segun el caso.

PARAGRAFO. La disolucion de la corporacion cualquiera que sea el origen de la decision sera registrada por la
autoridad competente. También debera ser puesta en conocimiento del publico en general.

PARAGRAFO 32. En caso que la Empresa AGROPECUARIA LA GAIRA S.A.S termine, o sea suspendida o cancelado su
permiso de exportar con los codigos FAIRTRADE y por ende no ingresaran mas recursos economicos a la
Corporacion, se autoriza al COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE, velar que la Corporacion continie su buena marcha
implementando cobro de costos por servicios prestados a sus CORPORADOS, cobro de intereses por prestamos
aprobados y que pueden ser variados en su monto, y que tendrian un nuevo replanteamiento. El comité debera
garantizar que los proyectos aprobados con anterioridad a la descertificacion, sean ejecutados con los recursos
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que cuenta la corporacion en el momento y con el retorno de los pagos que realizan los CORPORADOS de los
créditos en cabeza de cada uno de ellos. El comité debera continuar con la buena ejecucion y culminacion de lo ya
aprobado antes de este suceso y debera buscar nuevas formas de ingreso desarrollando proyectos productivos de
cualquier indole, a través de la solidaridad, aportes de sus CORPORADOS.

ARTICULO 82. El liquidador sera quien haya venido ejerciendo el cargo de presidente, a menos que la Asamblea
General 0 autoridad competente, determinen lo contrario.

El liquidador debe realizar entre otras las siguientes funciones:
f, Continuar y concluir las operaciones sociales pendientes a tiempo de la disolucion de la corporacion.
1. Exigir la cuenta de su gestion a los administradores anteriores, o a cualquier otra persona que haya
manejado cualquiera de los intereses de la corporacion, siempre que tales cuentas no hayan sido
aprobadas de conformidad con la ley o los estatutos.
3, Cobrar los créditos activos de la corporacion, utilizando la via judicial si fuere necesario.
4, Obtener la sustitucion de los bienes sociales que se hallen en poder de CORPORADOS o de terceros a
medida que se vaya haciendo exigible su entrega, lo mismo que restituir los bienes de los cuales la

corporacion no sea propietaria.

5, Llevar y custodiar los libros y la correspondencia de la corporacion y velar por la integridad de su
patrimonio.

b. Liquidar y cancelar las cuentas de terceros.

1. Rendir cuentas o presentar los estados de liquidacion cuando lo considere necesario o lo exijan los
CORPORADOS.

ARTICULO 83. En la liquidacion de la corporacion se procedera al pago de conformidad con el siguiente orden de
prelacion:

f, Gastos de la liquidacion.

1. Obligaciones fiscales.

3. Créditos hipotecarios y prendarios.

4, Obligaciones con terceros.

j, La ratificacion de la continuidad de los proyectos en marcha.
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ARTICULO 84. La corporacion conservara su capacidad juridica para todos los actos inherentes a la liquidacion de
manera que cualquier acto u operacion ajena a ella, compromete la responsabilidad solidaria del liquidador o
liquidadores y de Revisor fiscal.

f, En caso de disolucion el remanente que quedare una vez cancelado el pasivo o se repartira entre una o
varias entidades sin animo de lucro o de beneficio comin, cuyos nombres y cuantia determinara la
Asamblea General de CORPORADOS.

CAPITULO XV
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 85. La reforma a los presentes Estatutos solo podra ser aprobada por la Asamblea General, con el voto
favorable de por lo menos el setenta y cinco por ciento (75%) de los CORPORADOS, previa convocatoria hecha para
este objeto. La reforma proyectada sera enviada por el COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE a los CORPORADOS o
delegados cuando se haga la respectiva convocatoria para que tengan tiempo de estudiarla. Cuando la reforma sea
propuesta por los CORPORADOS, debera ser enviada al COMITE DE LA PRIMA FAIRTRADE para que este la analice y la
haga conocer de la Asamblea General con la exposicion de motivos. Su vigencia empezara una vez haya sido
aprobada por la respectiva Asamblea General. Sobre dicha reforma debera darse conocimiento a la autoridad
competente.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 86. La condicion de CORPORADOS y los derechos que de ella deriva no conllevan a facultad patrimonial
alguna, ni sobre los bienes de la corporacion ni sobre el incremento de los mismos.

ARTICULO 87. Los casos no previstos en los presentes estatutos se resolveran de conformidad con la legislacion de
la corporacion y con las regulaciones emanadas de los organos de vigilancia y control que designe el Gobierno
Nacional o por analogia con las disposiciones generales sobre corporaciones civiles o sociedades comerciales,
siempre y cuando no estén en contradiccion con los principios de la corporacion.

En constancia de la aprobacion unanime de los presentes estatutos, se firman en dos ejemplares del mismo tenor y
contenido, el 02 De Marzo de 2023, por el Presidente y Secretario nombrados por la Asamblea General.

Presidente Secretario
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